Checkliste , Strukturierung von Fordergesprachen*

1. BegriiBung

Kontakt herstellen, Vertrauensbasis schaffen

2. Information Uber Anlass, Rahmen
Klarung von Anlass/Anliegen
Klarung der Ziele des Gesprachs

Information tber zur Verfligung stehende Zeit, Inhalte und Ablauf

3. Ergebnisse der Kompetenzanalyse: Kompetenzprofil (Selbst- und Fremdeinschat-
zung)

Selbsteinschéatzung der Kompetenzmerkmale durch Schiler (Selbsteinschatzungs-
bogen)
Schilderung der Ergebnisse der Kompetenzanalyse durch Lehrkraft (Fremdein-
schatzung der Beobachter)
Austausch Uber unterschiedliche Einschatzungen, unterschiedliche Erklarungen
Zusammenfassung des Gesprachs tber das Kompetenzprofil durch Lehrkraft (Si-
cherstellen, dass Schiiler alles verstanden hat)

Unterschrift Lehrkraft und Schler

4. Festlegung der Forderziele und der FérdermalRnahmen — die Fordervereinbarung
Gemeinsames Sammeln und Erarbeiten von Wegen zu entsprechenden Zielen unter
Bertcksichtigung der Realisierbarkeit und Ressourcen Forderbeteiligten (Schuler/in,
an der Forderung beteiligte Lehrkrafte, Eltern, externe Férderpartner etc.)

Klare, prazise, positive Férderziele ausarbeiten

Verantwortung aller Forderbeteiligten betonen

Eintragung der Forderziele und —mal3nahmen in die Foérdervereinbarung
Zusammenfassung der Vereinbarungen durch Lehrer/in (Sicherstellen, dass Schii-
ler/in alles verstanden hat und damit einverstanden ist)

Unterschrift von Lehrer/in und Schuler/in

Aushéandigen des Kompetenzprofils und der Fordervereinbarungen an den Schuler /
die Schulerin

Kompetenzanalyse
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Checkliste , Strukturierung von Fordergesprachen*

Uberlegungen zur Fordervereinbarung:
Welche Merkmale sollen gefordert werden? (Férderbedarf)
Was soll durch die Forderung erreicht werden? (Forderziele)
Wie sollen diese Ziele erreicht werden? (Aktion/MalRhahme)
Wer ist fur die Umsetzung der Férdermal3nahme verantwortlich? (Zustandigkeit)
Bis wann sollen die einzelnen Ziele erreicht werden? (Zeitplan)
Wann treffen sich die Lehrkraft und der Schiler / die Schilerin das nachste Mal, um
zu besprechen, ob Forderziele und deren Umsetzung abgehakt, umformuliert oder

verworfen werden kdnnen? (Erfolgskontrolle)

5. Verabschiedung
Rickmeldung zu dem Gespréach an Schiiler/in
Rickmeldung zu dem Gespréch von Schiiler/in
Ausblick auf das néchste Treffen

Positiver Schlusskommentar

Kompetenzanalyse

V-4

Stand 14.11.2008 Seite 2 von 2

v
+ an Schulen
V-



